


Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisi’nin  26 Şubat, 2002  tarihli birleşiminde kabul olunan “Kadın Çalışmaları Dairesi (Kuruluş, Görev ve Çalışma Esasları) Yasası” Anayasanın 94’üncü maddesinin (1)’inci fıkrası gereğince, Kuzey Kıbrıs  Türk Cumhuriyeti Cumhurbaşkanı tarafından Resmi Gazete’de yayınlanmak suretiyle ilan olunur.








Sayı:12/2002




















Kadın Çalışmaları Daİresİ (Kuruluş, Görev ve Çalışma Esasları)


 YasaSı


 


�
          Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisi aşağıdaki Yasayı yapar:


�
�
Kısa İsim�
1.Bu Yasa, Kadın Çalışmaları Dairesi (Kuruluş, Görev ve Çalışma Esasları) Yasası olarak isimlendirilir.�
�






BİRİNCİ KISIM


Genel Kurallar





Tefsir       �
2.Bu Yasada metin başka türlü gerektirmedikçe;�
�
�
“Bakan”, Devlet Bakanı ve Başbakan Yardımcısını anlatır.�
�
�
“Bakanlar Kurulu”, Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Bakanlar


  Kurulunu     anlatır.�
�
�
“Bakanlık”, Devlet Bakanlığı ve Başbakan Yardımcılığını anlatır.�
�
�
“Daire”, bu Yasa ile kurulan Kadın Çalışmaları Dairesini anlatır.


“Müdür”, Kadın Çalışmaları Dairesi Müdürünü anlatır.





�
�
Dairenin Kuruluş Amacı


�
3. Bu Yasanın amacı, kadın haklarını korumak, geliştirmek; kadınların sosyal, ekonomik, kültürel ve siyasi yaşamdaki işlevlerini güçlendirmek; kadının sağlık, sosyal ve hukuki güvenliğini sağlamak; eşit haklara sahip bireyler olarak kadınların toplumsal  yaşamda yer almalarını ve kalkınma sürecine etkin katılımlarını gerçekleştirerek çağdaş aile yapısının güçlenmesini sağlamak; kadını korumak ve desteklemek için Kadın Çalışmaları Dairesinin kurulmasını sağlamak ve teşkilat ve görevlerine ilişkin esasları düzenlemektir.





�
�
İKİNCİ KISIM


Dairenin   Kuruluşu, Görevleri ve Danışma Konseyinin Oluşumu





Dairenin Kuruluşu�
4. Daire, bir Müdür yönetiminde yeterli sayıda Mesleki ve Teknik  ve Genel Hizmetler Sınıfı personelinden oluşur.





�
�
Dairenin�
5. Dairenin başlıca görevleri  şunlardır:�
�
Görevleri�
(1)�
Yürürlükteki herhangi bir mevzuatta  kadın-erkek eşitliğine ters düşen maddelerin düzeltilmesi için girişimlerde bulunmak ve çalışmalar yapmak;�
�
�
 (2)�
Kadınlara karşı her türlü ayrımcılığı önlemek, kadınları sosyal, ekonomik, kültürel, siyasal hakları konusunda bilinçlendirmek; eşit haklara sahip bireyler olarak toplumsal yaşamda yer almalarını ve kalkınma sürecine etkin katılımlarını gerçekleştirebilmek ve kalkınmanın olanaklarından eşit biçimde yararlanabilmelerini sağlamak için etkin ve temel politikalar oluşturmak amacıyla inceleme, araştırma yapmak, yaptırmak ve  bunlar1 uygulamaya koymak;�
�
�
 �
(3)�
Çağdaş aile yapısının oluşmasını sağlamak, korumak ve güçlendirmek, bu alanda politika ve projeler üretmek, ailenin ekonomik ve sosyal sorunlarına çözüm sağlamak amacıyla inceleme ve araştırmalar yapmak, yaptırmak, ilgili kurum ve kuruluşlarla işbirliği çerçevesinde uygulama projeleri gerçekleştirmek;�
�
�
 �
(4)�
Sağlık, psikolojik ve mesleki yönden korunmaya ,  bakıma veya yardıma muhtaç kadınlara götürülecek hizmetler konusunda ilgili kuruluşlarla işbirliği yapmak, yürütülen hizmetleri izlemek ve kontrol etmek; �
�
�
 �
(5)�
Görev alanları ile ilgili örgün ve yaygın eğitim faaliyetleri yapmak, bu faaliyetlerin kitle iletişim araçlarıyla kamuoyuna yansıtılmasını sağlamak;�
�
�
 �
(6)�
Görev alanına giren konularda Bakanlıklar, gerçek ve tüzel kişiler, yerel yönetimler, birlikler, dernekler ve diğer gönüllü kuruluşlarla işbirliği ve koordinasyonu sağlamak;�
�
�
 �
(7)�
Aileyi, bireyleri ve çocukları fuhuş, kumar, içki, sigara uyuşturucu   gibi kötü alışkanlıklardan koruyucu ve bu konularda toplumu ve bireyleri eğitici çalışmalar yapmak;�
�
�
�
(8)�
Hizmet alanı ile ilgili uluslararası örgüt ve organizasyonlara üye olmak ve katılmak; uluslararası çalışma ve etkinliklerde Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyetini temsil etmek;�
�
�
 �
(9)�
Aile ve kadınlarla ilgili uluslararası andlaşmalar, belgeler ve kararların öngördüğü görev ve yükümlülükler doğrultusunda kadın politikaları oluşturmak, yürürlükteki mevzuatta gerekli düzenlemelerin yapılabilmesi için çalışmalarda bulunmak,�
�
�
 �
(10)�
Ulusal ve uluslararası kutlama günlerinin gerektirdiği etkinliklerde bulunmak, yarışmalar düzenlemek, ödüller vermek;�
�
�
 �
(11)�
Kırsal ve kentsel alanda yaşayan kadınlara evde ve iş yerinde çalışarak ekonomik açıdan güçlenmelerini sağlayacak bilgi ve beceri kazandırıcı , bilgi ve beceriye sahip olanların ise ürettiklerini sürekli ve güvenli bir kazanca dönüştürücü gerekli çalışmaları yapmak;�
�
�
 �
 (12)�
Kadına yönelik her türlü şiddet ve istismarın engellenmesi için çalışmalarda ve girişimlerde bulunmak;ve�
�
�
 �
 (13)�
Kadınların aile içi ve sosyal yaşamdan kaynaklanan sorunlarının  çözümüne yardımcı olmak üzere tesisler kurmak, bu alanda hizmet veren yerel yönetimler, gerçek ve tüzel kişiler ile dernekleri, birlikleri ve gönüllü kuruluşları teşvik etmek, bunlarla işbirliği yapmak ve koordinasyonu sağlamak.





�
�
�
Dairenin


Hizmet Birimleri�
6.Daire, bu Yasa ile verilen görevlerin etkin bir şekilde yürütülmesini sağlayabilmek açısından dört ana hizmet biriminden oluşur ve bu birimlere ilişkin görevler bu Yasaya ekli Birinci ve İkinci Cetvellerde yer alan I’inci Derece Sosyal Hizmetler Memurunun sorumluluğunda Müdür tarafından yapılacak görevlendirmeye bağlı olarak Sosyal Hizmetler Memurları tarafından yürütülür .�
�
�
(1)�
Kadının Statüsü ve Sorunları Birimi: 


Birimin görevleri şunlardır :�
�
�
�
(A)�
Kadının sosyal, ekonomik ve siyasal kararlara eşit bir biçimde katılmasını sağlayacak, toplumsal yaşamın her alanında işlevlerini güçlendirecek, kalkınma sürecine katılımını ve kalkınmanın yarattığı olanaklardan eşit ölçüde yararlanmasını sağlayacak çalışmalarda bulunmak;�
�
�
�
(B)�
Kuzey kıbrıs Türk Cumhuriyetinde yürürlükte olan uluslararası andlaşmalar ile yürürlükteki ilgili mevzuatın gerektirdiği yükümlülükler ve görevler çerçevesinde gerekli yasal düzenlemelerin yapılması ve uygulamadan kaynaklanan olumsuzlukların giderilmesi için çalışmalarda bulunmak;�
�
�
�
(C)�
Kadına ilişkin politikaların oluşturulması için hükümet ve hükümet dışı kuruluşlar ile yerel yönetimlerin kadınlarla ilgili çalışmalarda işbirliği ve koordinasyonu sağlamak;�
�
�
�
(Ç)�
Kadınlara yasalarla verilen hakların tam ve eşit bir biçimde kullanılabilmesi için kamuoyu oluşturmak, sağlık, çalışma, sosyal güvenlik, eğitim ve kültür alanlarında yönlendirici çalışmalarda bulunmak;�
�
�
�
(D)�
Kadına yönelik her türlü şiddet, taciz ve istismarın engellenmesi için çalışmalarda bulunmak; ve�
�
�
�
(E)�
Dairenin görev alanına giren konularda çalışmalarda bulunan uluslararası kuruluşların yaptığı toplantılar sonucunda ortaya çıkan belge ve yayınları izlemek, alınan kararları ilgili yerlere iletip sonuçlarını takip etmek;�
�
�
�
(F)�
Dairenin görev alanına giren konularda, resmi veya özel kurum ve kuruluşların yaptığı çalışmaları, aldığı kararları ve Cumhuriyet Meclisince çıkarılan yasaları takip etmek, gerektiğinde ilgili mercilere görüş sunmak ve bu konularda kamuoyunu bilgilendirmek; ve�
�
�
�
(G)�
Sosyal gelişme dinamiklerini öngörmek üzere bilim, sanat ve kültür çevreleri ile işbirliği yapmak.





�
�
�
(2)�
Sosyo - Psikolojik Araştırma Birimi: 


Birimin  görevleri şunlardır :�
�
�
�
(A)�
Dairenin görev alanına giren konularda istatistikleri derlemek, veri toplamak ve veri sonuçlarına göre gerekli çalışmaların başlatılmasını sağlamak, önlemlerin alınmasını takip etmek, bu amaçla ilgili kurum ve kuruluşlarla işbirliği yapmak, bilgi alış-verişinde bulunmak;�
�
�
�
(B)�
Kütüphane, arşiv ve dökümantasyon merkezi kurmak, görsel ve yazılı yayın ile bilgilendirme faaliyetlerinde bulunmak, kadınla ilgili araştırma yapmak ve yaptırmak;�
�
�
�
(C)�
Aileyi korumak ve desteklemek amacıyla; aile yapısı, bu yapıdaki değişime, ailenin oluşumu, bütünleşmesi ve çözülmesi, sosyalleşme süreci, aile içi ilişkilerin diğer sosyal yapı ve kurumlarla olan ilişkileri gibi konularda araştırma ve inceleme yapmak, yaptırmak;�
�
�
�
(Ç)�
Kalkınma planları doğrultusunda toplumsal sorunları incelemek ve analizini yapmak, �
�
�
�
(D)�
İnceleme ve araştırmalardan elde edilen bilgileri değerlendirmek ve sonuçlarını sosyal, kültürel önlemler haline dönüştürecek devlet politikalarının oluşumuna katkıda bulunmak üzere uygulayıcı kurum ve kuruluşlara aktararak, var- olan hizmetlerin geliştirilmesi ve yeni hizmet modellerinin yaratılmasına bilimsel ve teknik destek sağlamak;�
�
�
�
(E)�
Üniversiteler ve ilgili araştırma kuruluşları ile koordineli çalışmalar yapmak; ve �
�
�
�
(F)�
Yurt içi ve yurt dışında karşılaştırmalı sosyal yapı araştırmaları yapmak veya yaptırmak.�
�
�
(3)�
Kadın Konukevi ve Aile Danışma  Birimi:


(A)     Birimin  görevleri şunlardır :�
�
�
�
      (a)�
Kadınların aile içi ve sosyal yaşamdan kaynaklanan sorunlarına yardımcı olmak üzere tesisler kurmak, yerel yönetimler ile bu alanda işbirliği yapmak, gerçek ve tüzel kişiler ile gönüllü kuruluşları teşvik etmek, işbirliği yapmak ve koordinasyonu sağlamak;�
�
�
�
     (b)�
Konukevinde barındırılan kadın ve çocuklarını üretken duruma getirmek için çalışmalar yapmak;�
�
�
�
      (c)�
Konukevinde barınan kadınları tüzük uyarınca, konukevinin düzeninden ve temizliğinden sorumlu tutmak;�
�
�
�
      (ç)�
Konukevindeki kadınların sorunları karşısında güçlü olmalarını sağlamak amacıyla onlara hukuki, psikolojik ve sosyal hizmetler sunmak;�
�
�
�
     (d)�
Konukevinde barınan kadınları üretken duruma getirebilmek için onlara eğitim vermek, becerilerini geliştirme olanağı yaratmak; �
�
�
�
     (e)�
Bu Yasanın 14’üncü maddesi kuralları uyarınca çıkarılacak olan tüzüğe uygun olarak, kadınların ve çocukların konukevinde kalma sürelerini ve koşullarını saptamak, uygulamak ve tüzükle belirtilen diğer hususların uygulamasını sağlamak; ve�
�
�
�
     (f)�
Aile Danışma Birimi olarak, kişilere evlilik öncesi danışmanlık hizmeti vererek sağlıklı aileler kurulması yönünde çalışmalar yapmak. Başvuran ailelere veya bireylere, evlilik süresince veya evliliğin sona ermesinden sonra, karşılaştıkları sorunlara yönelik sosyal, psikolojik ve hukuksal hizmet sunmak.�
�
�
�
�
(B)�
Kadın Konukevinin oluşumu, çalışma ilkeleri, kadınların ve çocukların konukevinde kalacakları müddet ve uyacakları kurallar ile konukevine ilişkin diğer esaslar bu Yasanın 14’üncü maddesi kuralları uyarınca çıkarılacak tüzükle belirlenir.�
�
�
(4)�
Eğitim ve Beceri Geliştirme Birimi:


Birimin görevleri şunlardır :�
�
�
�
  (A)�
Kırsal ve kentsel bölgede yaşanan kadınlara evde ve işyerinde çalışarak ekonomik açıdan güçlenmelerini sağlayacak bilgi ve beceri kazandırmak, bilgi ve beceriye sahip olanların ise ürettiklerini sürekli ve güvenli bir kazanca dönüştürmek için çalışmalar yapmak;�
�
�
�
  (B)�
Kadınları eğitmek, gelir sağlayıcı ve toplumsal amaçlı çalışmalara katmak konusunda faaliyette bulunan gönüllü kuruluşlarla ortak çalışmalarda bulunmak;�
�
�
�
  (C)�
Kadınların el becerilerinin geliştirilmesi, okuma- yazma kurslarının yoğunlaştırılması veya benzer alanlarda yeni çalışmalar başlatılması yönünde Eğitim ile görevli Bakanlık ile işbirliği yapmak;�
�
�
�
  (Ç)�
Aile, çocuk ve kadın sağlığı ile çocuk bakımı ve eğitimi konularında aileleri ve/veya kadınları bilgilendirmek yönünde Sağlık ile görevli Bakanlık ile işbirliği yapmak; ve�
�
�
�
  (D)�
Kongre, seminer ve benzeri bilimsel toplantılar düzenlemek ve bu tür toplantılara katılmak.


�
�
Danışma Konseyinin


Oluşumu�
7.(1)�
Bu Yasanın amaç ve ilkelerine uygun olarak yapılacak çalışmalara etkinlik kazandırmak, yapılacak çalışmaların ve uygulamaların bir bütünlük içerisinde olmasını sağlamak ve bu Yasanın 5’inci maddesinde öngörülen görevlerin yürütülmesine katkı koymak üzere tavsiye nitelikli karar üretecek bir Danışma Konseyi oluşturulur.�
�
�
�
�
(2)�
Danışma Konseyi  aşağıdaki üyelerden oluşur:�
�
�
�
�
(A)�
Daire Müdürü (Danışma Konseyi Başkanı);�
�
TCM 6/1961


 7/1991


�
�
(B)�
Birlikler ve Dernekler Yasası tahtında oluşmuş, amaç ve faaliyetleri kadın sorunlarına yönelik olan veya başka alanlardaki çalışmaların yanı sıra kadın sorunları konusunda da faaliyet gösteren sivil toplum  örgütlerinin birer temsilcisi;�
�
�
�
(C)�
Devlet Planlama Örgütü temsilcisi, (bir üye)�
�
�
�
(Ç)�
Sosyal Hizmetler Dairesi temsilcisi; (bir üye)�
�
�
�
(D)�
Gündem gereği Danışma Konseyi Başkanınca katılımı uygun görülen diğer bakanlık, daire veya kuruluş temsilcileri.�
�
�
    (3)�
Danışma Konseyi Müdürün başkanlığında ve çağrısı üzerine veya en az beş üyenin istemi üzerine toplanır.�
�
�
�
    (4)�
Danışma Konseyi, gündemdeki konuları görüşürken detaylı teknik çalışmaya gerek görmesi halinde belirli konuları görüşmek üzere alt birimler oluşturup yetkilendirebilir.�
�
�
�
    (5)�
Danışma Konseyinin almış olduğu kararlar tavsiye nitelikli olup Daire bu Yasa ile verilen görevleri yürütürken Danışma Konseyince üretilen kararları dikkate alır.�
�
�
�
�
�
�
�
Danışma Konseyinin İşlevi�
8.  (1)�
Danışma Konseyi Dairenin görev ve yetki alanına giren alanlarda vizyon, hedef ve stratejilerin belirlenmesinde, politika, plan, program ve projelerin geliştirilmesi konularını görüşür ve gerektiğinde tavsiye nitelikli karar üretir.�
�
�
�
    (2)�
Bu Yasa kapsamındaki icraatlar ile program uygulanmaları hakkında görüş ve/veya önerilerini içeren raporlar hazırlar ve Daireye önerilerde bulunur.�
�
�
�
    (3)�
Dairenin görevlerini yerine getirmesinde verimliliğin ve etkinliğin sağlanması yönünde işbirliği yapar ve Dairenin ihtiyaç duyduğu alanlarda uzmanlık katkısı sağlar.�
�
�









ÜÇÜNCÜ KISIM


Çalışma Esasları


 


Yönetim ve Çalışma Esasları�
9. Dairenin her kademedeki yöneticileri, yürütmekle yükümlü oldukları görevleri, Anayasa, yasa, tüzük ve yönetmelik kurallarına ve plan ve programlara uygun olarak  Bakanlık,  genelge, yönerge ve emirleri çerçevesinde yürütmekle yükümlüdürler.





�
�
Yetki Devri�
10.Dairenin her kademedeki yöneticileri, belirli görevleri, sınırlarını açıkça belirtmek koşuluyla, yetki ve sorumlulukları ile birlikte, kısmen veya tamamen astlarına devredebilirler. Ancak, bu şekilde yetki devri üstün sorumluluğunu ortadan kaldırmaz.�
�






DÖRDÜNCÜ KISIM


Çeşitli Kurallar





Kadrolar Birinci Cetvel�
11.(1)�
Dairede çalıştırılacak personele ilişkin kadroların adı, kadro sayısı, hizmet sınıfı, sınıf içindeki derecesi ve maaş baremleri bu Yasaya ekli Birinci Cetvelde öngörülmektedir.�
�
�
     (2)�
Daire kadroları, her yıl Bütçe Yasasında gösterilir ve her yıl Bütçe Yasasına konacak ödenekler çerçevesinde doldurulur.�
�



7/1979


  3/1982


12/1982�
     (3)�
Bu Yasaya ekli Birinci Cetvelde her kadro için öngörülen baremler, Kamu Görevlileri Yasasına ekli Birinci Cetvelde öngörülen  baremlerin karşılığıdır.�
�
44/1982�
�
�
�
42/1983�
 �
 �
�
  5/1984�
�
�
�
29/1984�
 �
 �
�
50/1984�
 �
 �
�
  2/1985�
 �
 �
�
10/1986�
 �
 �
�
13/1986�
 �
 �
�
30/1986�
 �
 �
�
31/1987�
 �
 �
�
11/1988�
 �
 �
�
33/1988�
 �
 �
�
13/1989�
 �
 �
�
34/1989�
 �
 �
�
73/1989�
 �
 �
�
  8/1990�
 �
 �
�
19/1990�
 �
 �
�
42/1990�
 �
 �
�
49/1990�
 �
 �
�
11/1991�
 �
 �
�
85/1991�
 �
 �
�
11/1992�
 �
 �
�
35/1992�
 �
 �
�
  3/1993�
 �
 �
�
62/1993�
 �
 �
�
10/1994�
 �
 �
�
15/1994�
 �
 �
�
53/1994�
 �
 �
�
18/1995�
 �
 �
�
12/1996�
 �
 �
�
19/1996�
 �
 �
�
32/1996�
 �
 �
�
16/1997�
 �
 �
�
24/1997�
 �
 �
�
13/1998�
 �
 �
�
40/1998�
 �
 �
�
  6/1999�
 �
 �
�
48/1999


  4/2000


15/2000


20/2001


43/2001





�
 �
 


�
�
Hizmet Şemaları 


İkinci Cetvel�
12.(1)�
Daire personelinin görev, yetki ve sorumlulukları ile aranan nitelikleri, bu Yasaya ekli İkinci Cetveldeki hizmet şemalarında öngörülmektedir.�
�
 �
     (2)�
Müdür, Daire kadrolarında çalışmakta olan kamu görevlilerini, özlük haklarına ve statülerine halel gelmemek koşuluyla, mevkilerine uygun diğer görevlerde çalıştırabilir. 





�
�
Sözleşmeli Personel İstihdamı


7/1979�
13. Dairede her yıl Bütçe Yasasında gösterilmek koşuluyla, Kamu Görevlileri Yasasının 6’ncı  maddesi kuralları çerçevesinde sözleşmeli personel istihdam edilebilir.�
�
  3/1982�
 �
 �
�
12/1982�
 �
 �
�
44/1982�
 �
 �
�
42/1983�
 �
 �
�
  5/1984�
 �
 �
�
29/1984�
 �
 �
�
50/1984�
 �
 �
�
  2/1985�
 �
 �
�
10/1986�
 �
 �
�
13/1986�
 �
 �
�
30/1986�
 �
 �
�
31/1987�
 �
 �
�
11/1988�
 �
 �
�
33/1988�
 �
 �
�
13/1989�
 �
 �
�
34/1989�
 �
 �
�
73/1989�
 �
 �
�
  8/1990�
 �
 �
�
19/1990�
 �
 �
�
42/1990�
 �
 �
�
49/1990�
 �
 �
�
11/1991�
 �
 �
�
85/1991�
 �
 �
�
11/1992�
 �
 �
�
35/1992�
 �
 �
�
  3/1993�
 �
 �
�
62/1993�
 �
 �
�
10/1994�
 �
 �
�
15/1994�
 �
 �
�
53/1994�
 �
 �
�
18/1995�
 �
 �
�
12/1996�
 �
 �
�
19/1996�
 �
 �
�
32/1996�
 �
 �
�
16/1997�
 �
 �
�
24/1997�
 �
 �
�
13/1998�
 �
 �
�
40/1998�
 �
 �
�
  6/1999�
 �
 �
�
48/1999�
 �
 �
�
  4/2000�
 �
 �
�
 15/2000


 20/2001


 43/2001


�
 �
 �
�
Beşİncİ  Kısım 


Son Kurallar


�
�
Tüzük Yapma Yetkisi�
14. Bakanlık, bu Yasa kurallarının daha iyi uygulamasını sağlamak ve bu Yasanın 7’nci ve 8’inci maddelerde yer alan Danışma Konseyinin çalışma usul ve esaslarını belirlemek amacıyla tüzükler hazırlayabilir. Hazırlanan tüzükler Bakanlar Kurulunun onayı ile Resmi Gazetede yayımlanmak suretiyle yürürlüğe girer.





�
�
Yürütme Yetkisi�
15. Bu Yasayı, bağlı bulunduğu Bakanlık yürütür. 





�
�
Yürürlüğe Giriş�
16. Bu Yasa,  Resmi Gazete’de yayımlandığı tarihten başlayarak yürürlüğe girer.


�
�
 


�



BİRİNCİ CETVEL


Madde 11(1)


Kadın Çalışmaları Daİresİ 


Kadroları





Kadro Sayısı


�
Kadro Adı�
Hizmet Sınıfı�
Derece�
Barem�
�
1�
Müdür�
Yöneticilik Hizmetleri Sınıfı(Üst Kademe Yöneticisi Sayılmayan Diğer Yöneticiler)


�
I�
18B�
�
2�
Sosyal Hizmetler Memuru


�
Sosyal Hizmetler Sınıfı


�
I�
15-16�
�
2�
Sosyal Hizmetler Memuru


�
Sosyal Hizmetler Sınıfı


�
II�
12-13-14�
�
4�
Sosyal Hizmetler Memuru


�
Sosyal Hizmetler Sınıfı


�
III�
10-11-12�
�
1�
Hukukçu


�
Hukuk Hizmetleri Sınıfı�
III�
11-12-13�
�
1�
Araştırma ve İstatistik Memuru


�
Planlama Hizmetleri Sınıfı�
III�
11-12-13�
�
2�
Katip Yardımcısı


�
Kitabet Hizmetleri Sınıfı�
IV�
6-7-8�
�
1�
II Sınıf Odacı�
Odacı ve Şoför Hizmetleri Sınıfı


�
II�
4-5-6�
�
14�
Genel Toplam�
�
�
�
�
�



İKİNCİ CETVEL


(Madde 12 (1))


 


Kadın Çalışmaları Daİresİ


Hİzmet Şemaları





 Müdür Kadrosu Hİzmet Şeması


 


 Kadro Adı         : �
Müdür�
�
�
Hizmet Sınıfı     :�
Yöneticilik Hizmetleri Sınıfı (Üst Kademe Yöneticisi Sayılmayan Diğer Yöneticiler)�
�
�
Derecesi             :�
I (İlk Atanma ve Yükselme Yeri)�
�
�
Kadro Sayısı      :�
1�
�
�
Maaşı                 :�
Barem 18 B�
�
�
�
�
�
�
I. GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:�
�
�
�
(1)�
Dairenin en üst hiyararşik amiri olup, Dairenin yönetiminden sorumludur;�
�
(2)�
Müdür, Müdürlük hizmetlerini Bakanın ve  Müsteşarın direktifleri doğrultusunda yürütür, faaliyet alanına giren konularda, diğer kamu kurum ve kuruluşları ile işbirliği ve koordinasyonu sağlamakla görevlidir;�
�
(3)�
Müdür, emri altındakilerin faaliyet ve işlemlerinden de sorumlu olup, Dairenin faaliyetlerini ve hesaplarını denetlemekle görevli ve yetkilidir;�
�
(4)�
Bakan ve Müsteşar tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yerine getirir;ve�
�
(5)�
Görevlerin yerine getirilmesinden Bakana ve Müsteşara karşı sorumludur.


�
�
II. ARANAN NİTELİKLER:


�
�
(1)�
Hukuk, İdari Bilimler, Siyasal Bilgiler, Sosyal Hizmet, Sosyal Siyaset konularında bir üniversiteden mezun olmak;�
�
(2)�
(A)�
Yöneticilik  Hizmetleri   Sınıfının   (Üst Kademe Yöneticisi Sayılmayan Diğer Yöneticiler) en az  III. Derecesinde en az iki yıl çalışmış olmak; veya�
�
�
(B)�
Üniversite mezuniyeti veya yüksek öğrenim gerektiren hizmet sınıflarının I. Derecesinde en az dört yıl çalışmış olmak.�
�
(3)�
İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak;�
�
(4)�
İngilizce veya geçerli bir yabancı dil bilmek avantaj sayılacaktır.�
�





















Sosyal HİzmetLER  Memuru 


Kadrosu Hİzmet Şeması


 


 Kadro Adı         : �
Sosyal  Hizmetler  Memuru�
�
�
Hizmet Sınıfı     :�
Sosyal  Hizmetler  Sınıfı�
�
�
Derecesi             :�
I ( Yükselme Yeri )�
�
�
Kadro Sayısı      :�
2�
�
�
Maaşı                 :�
Barem 15-16�
�
�
�
�
�
�



I. GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:


�
�
�
�
(1)�
Kadının ve ailenin sosyal, psikolojik ve ekonomik refahı ile ilgilenen her türlü sivil toplum örgütü ve resmi kuruluşla birlikte çalışarak, kentlerde ve kırsal bölgelerde, toplumsal ve kişisel seviyede, kadın ve aile ile ilgili gelişmeleri ve sorunları araştırır ve izler; kadına ilişkin politikaların oluşturulması, kadına yönelik her türlü şiddet, taciz ve istismarın engellenmesi için çalışmalarda bulunur ve uluslararası kuruluşların yaptığı toplantılar sonucu ortaya konan belge ve yayınları takip eder;  sosyal, psikolojik, ekonomik ve kültürel sorunları bulunan fert ve ailelerin sorunlarını sosyal hizmet metot ve teknikleri ışığında araştırır; onlara psikolojik ve sosyal hizmet sunar; Kırsal ve kentsel bölgede yaşayan kadınlara evde ve işyerinde çalışarak ekonomik bakımdan güçlenmelerini, el becerilerinin geliştirilmesini ve okuma-yazma kurslarının yoğunlaştırılmasını sağlar ve işbirliği yapmakta olduğu kurum ve kuruluşlar ile birlikte çalışarak bu sorunlarını çözümlemelerinde yardımcı olur; Bu görevlerin kendisine bağlı personel tarafından yürütülmesinden  sorumlu olur;�
�
(2)�
Ülkede kadın ve aile konusunda araştırmalar yapar, projeler geliştirir; ve�
�
(3)�
Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yerine getirir.


�
�
II.�
ARANAN NİTELİKLER:


�
�
(1)�
Psikoloji, Psikiyatri, Sosyoloji, Sosyal Hizmet, Sosyal Siyaset veya benzeri konularda bir fakülte veya yüksek okulu bitirmiş olmak;�
�
(2)�
 Bir alt derecede en az üç yıl çalışmış olmak; 


   Ancak, üç yıl çalışmış olmak koşulunu haiz uygun nitelikte kamu görevlisinin bulunmaması halinde en az bir yıl çalışmış olmak koşulu aranır;�
�
(3)�
İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.�
�
(4)�
İngilizce veya geçerli bir başka yabancı dil bilmek avantaj sayılacaktır.�
�



                        














Sosyal Hİzmetler Memuru 


Kadrosu Hİzmet Şeması





Kadro Adı       : �
Sosyal  Hizmetler  Memuru�
�
�
Hizmet Sınıfı    :�
Sosyal  Hizmetler  Sınıfı�
�
�
Derecesi           :�
II ( Yükselme Yeri )�
�
�
Kadro Sayısı     :�
2�
�
�
Maaşı               :�
Barem 12-13-14�
�
�
�



�
�
�
I. GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:


�
�
�
�
(1)�
I’inci Derece Sosyal Hizmetler Memuruna yardımcı olacak şekilde, kadının ve ailenin sosyal, psikolojik ve ekonomik refahı ile ilgilenen her türlü sivil toplum örgütü ve resmi kuruluşlarla birlikte yapılacak  çalışmalara katılarak, kentlerde ve kırsal bölgelerde, toplumsal ve kişisel seviyede, kadın ve aile ile ilgili sorunların araştırılmasına ve izlenmesine yardımcı olur. Aldığı direktifler doğrultusunda, sosyal, psikolojik, ekonomik ve kültürel sorunları bulunan fert ve ailelerin sorunlarını sosyal hizmet metot ve teknikleri ışığında araştırır; Dairenin işbirliği yapmakta olduğu  kurum ve kuruluşlar ile birlikte çalışarak bu sorunların çözümlenmelerine yardımcı olur;�
�
(2)�
I’inci Derece Sosyal Hizmetler Memurunun gözetiminde, ülkede kadın ve aile konusunda araştırmalar yapar, projeler geliştirir ve yapılan araştırma ve projeler hakkında değerlendirme yapıp rapor hazırlar;�
�
(3)�
Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yerine getirir; ve�
�
(4)�
Görevlerini yerine getirirken amirlerine karşı sorumludur.





�
�
II.�
ARANAN NİTELİKLER:


�
�
(1)�
Psikoloji, Psikiyatri, Sosyoloji, Sosyal Hizmet, Sosyal Siyaset veya benzeri konularda bir fakülte veya yüksek okul bitirmiş olmak;�
�
(2)�
Bir alt derecede en az üç yıl çalışmış olmak; 


    Ancak üç yıl çalışmış olmak koşulunu haiz uygun nitelikte kamu görevlisinin bulunmaması halinde en az bir yıl çalışmış olmak koşulu aranır;�
�
(3)�
İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.�
�
(4)�
İngilizce veya geçerli bir başka yabancı dil bilmek avantaj sayılacaktır.�
�






























                                                Sosyal hİzmetler Memuru 


Kadrosu Hİzmet Şeması


 





 Kadro Adı         : �
Sosyal  Hizmetler  Memuru�
�
�
Hizmet Sınıfı     :�
Sosyal  Hizmetler  Sınıfı�
�
�
Derecesi             :�
III  (İlk Atanma Yeri )�
�
�
Kadro Sayısı      :�
4�
�
�
Maaşı                 :�
Barem 10-11-12�
�
�
�



�
�
�
I. GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:


�
�
�
�
(1)�
I’inci Derece Sosyal Hizmetler Memuru veya II’inci Derece Sosyal Hizmetler Memurunun gözetim ve denetiminde, kadının ve ailenin sosyal, psikolojik ve ekonomik refahı ile ilgilenen her türlü sivil toplum örgütü ve resmi kuruluşla birlikte yapılmakta olan çalışmalara katılarak, kentlerde ve kırsal bölgelerde, toplumsal ve kişisel seviyede, kadın ve aile ile ilgili sorunlarını araştırılmasına ve izlenmesine katkıda bulunur. Dairenin yürütmekte olduğu çalışma programları çerçevesinde ve amirlerinin direktifleri doğrultusunda sosyal, psikolojik, ekonomik ve kültürel sorunları bulunan fert  ve ailelerin sorunlarını sosyal hizmet metot ve teknikleri ışığında araştırır. Dairenin işbirliği yapmakta olduğu kurum ve kuruluşlar ile birlikte yürütülmekte olan çalışmalara katılır;�
�
(2)�
Amirlerinin vereceği direktifler doğrultusunda, ülkede kadın konusunda yapılan araştırmalara ve projeler katılır;�
�
(3)�
Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yerine getirir; ve�
�
(4)�
Görevlerini yerine getirirken amirlerine karşı sorumludur.





�
�
II.�
ARANAN NİTELİKLER:


�
�
(1)�
Psikoloji, Psikiyatri, Sosyoloji, Sosyal Hizmet, Sosyal Siyaset veya benzeri konularda bir fakülte veya yüksek okul bitirmiş olmak;�
�
(2)�
İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.�
�
(3)�
İngilizce veya geçerli bir başka yabancı dil bilmek avantaj sayılacaktır.�
�



 














Hukukcu


 Kadrosu Hİzmet Şeması


 


 Kadro Adı         : �
Hukukcu�
�
�
Hizmet Sınıfı     :�
Hukuk Hizmetleri  Sınıfı�
�
�
Derecesi             :�
III  (İlk Atanma Yeri )�
�
�
Kadro Sayısı      :�
1�
�
�
Maaşı                 :�
Barem 11-12-13�
�
�
�



�
�
�
I. GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:


�
�
�
�
(1)�
Amirleri tarafından bu Yasa kurallarına uygun olarak verilecek olan görevleri yerine getirir; ve�
�
(2)�
Görevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karşı sorumludur.�
�






II.�
ARANAN NİTELİKLER:


�
�
(1)�
Tanınmış bir üniversitenin Hukuk Fakültesini bitirmiş olmak ve yürürlükteki mevzuat uyarınca baro imtihanlarını geçip avukat olarak kaydedilmeye hak kazanmış olmak;�
�
(2)�
İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.�
�









 

































































Araştırma ve İstatİstİk Memuru


 Kadrosu Hİzmet Şeması


 


Kadro Adı          : �
Araştırma ve İstatistik Memuru�
�
�
Hizmet Sınıfı     :�
Planlama Hizmetleri  Sınıfı�
�
�
Derecesi             :�
III  (İlk Atanma Yeri )�
�
�
Kadro Sayısı      :�
1�
�
�
Maaşı                 :               �
Barem 11-12-13�
�
�
�
�
�
�
I. GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:


�
�
�
�
(1)�
Dairenin Sosyal Hizmetler Memurları ile birlikte  kadının ruh ve beden sağlığı ile ailenin refahını artırmak amaçlı çalışmalara temel teşkil edecek bilgileri ve istatistikleri toplar; kadın ve aile ile ilgili sosyo-ekonomik konuları bilimsel yöntemlerle araştırır ve bu amaca yönelik  çalışmalarda bulunur;�
�
(2)�
Aileyi korumak ve desteklemek amacıyla düzenlenecek politikalara yardımcı olacak şekilde aile yapıları, tipleri, aile oluşumu, bütünleşmesi ve çözülmesi ile ilgili çalışmalar yapar;�
�
(3)�
Kadınlara Yasalarla verilen hakların tam ve eşit bir biçimde kullanabilmesi için kadın konusunda araştırmalar yapar;�
�
(4)�
Ülke kadınının sosyal ve ekonomik konumu ile sayısal durumuna ve uğraşlarına ilişkin istatistiki çalışmalar yapar;�
�
(5)�
Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yerine getirir; ve�
�
(6)�
Görevlerini yerine getirirken amirlerine karşı sorumludur.


�
�
II.�
ARANAN NİTELİKLER:


�
�
(1)�
İktisat, İstatistik, İşletmecilik, İdari Bilimler, Hukuk, Mühendislik, Yüksek Fizik, Yüksek Matematik, Maliye ve Eğitim  konularında üniversite, akademi veya yüksek okul mezunu olmak;�
�
(2)�
İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.�
�



 


�
KADIN ÇALIŞMALARI DAİRESİ


 (KURULUŞ, GÖREV VE ÇALIŞMA ESASLARI) YASASI





İÇ DÜZENİ





Madde 1.�
Kısa İsim�
�
�



BİRİNCİ KISIM


Genel Kurallar


�
�
Madde 2.�
Tefsir�
�
Madde 3.�
Dairenin Kuruluş Amacı�
�
�



İKİNCİ KISIM


Dairenin Kuruluşu, Görevleri ve Danışma Konseyinin Oluşumu


�
�
Madde 4.�
Dairenin Kuruluşu�
�
Madde 5.�
Dairenin Görevleri�
�
Madde 6.�
Dairenin Hizmet Birimleri�
�
Madde 7.�
Danışma Konseyinin Oluşumu�
�
Madde 8.�
Danışma Konseyinin İşlevi�
�
�



ÜÇÜNCÜ KISIM


Çalışma Esasları


�
�
Madde 9.�
Yönetim ve Çalışma Esasları�
�
Madde 10.�
Yetki Devri�
�
�



DÖRDÜNCÜ KISIM


Çeşitli Kurallar


�
�
Madde 11.�
Kadrolar�
�
Madde 12. �
Hizmet Şemaları�
�
Madde 13.�
Sözleşmeli Personel İstihdamı�
�
�



BEŞİNCİ KISIM


Son Kurallar


�
�
Madde 14.�
Tüzük Yapma Yetkisi�
�
Madde 15 �
Yürütme Yetkisi�
�
Madde 16�
Yürürlüğe Giriş�
�






�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
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